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LEDER

VI SKAL HAVE MERE | LON.
OG DET GIVER IKKE INFLATION.

PUNKTUM

Det er sa sikkert som amen i kirken, at vi vil blive
madt med suk og beklagende blikke, nar vi lige om
lidt indleder de naeste overenskomstforhandlinger
med massive lenkrav: Jamen, | kan da ikke forvente
at fa mere ilen, ndr inflationen er, som den er. Vil |
maske vaere ansvarlige for, at samfundsgkonomien
braender helt sammen? Men det er bare tdgesnak
og darlige undskyldninger. Laes her de fem grunde
til, at lenstigninger ikke fordrsager inflation, sa du har
argumentationen i orden:

1. Lenningerne er ikke steget de seneste +10 ar.
Alligevel er inflationen stigende

Det vigtigste argument er et simpelt blik pa fakta.

Reallannen er faldet i mere end et arti. Korrigeret for

inflation er lenningerne nu lavere, end de var under

krisen i 2008. Alligevel er inflationen i Danmark

og EU allerede steget til mere end 9 procent. At

acceptere en lgnnedgang i denne situation vil ikke

gore noget for at bringe priserne ned og har aldrig

gjort det.

2. Lenningerne fik heller ikke priserne til at
stige i 1970’erne
Det spogelse, der altid kommer frem, er perioden i
1970’erne, hvor inflationen i Danmark 1a pa over 15
procent. Men de faktorer, der forte til en stigning i
inflationen dengang, var meget mere komplekse.
En noglefaktor var Yom Kippur-krigen mellem Israel
og arabiske stater, som fik rdvarepriserne til at stige
kraftigt. Det er rigtigt, at i begyndelsen af 1970’erne
voksede arbejdernes lgnninger hojere end inflatio-
nen, et tegn pa, at deres kollektive forhandlingsstyr-
ke var meget bedre, end den er nu. Men fra midten
af 70’erne overhalede inflationen lanvaeksten.

3. Inflationen er i hgj grad drevet af globale
faktorer
Oliekrisen i 1973, corona og krigen i Ukraine er alle
globale begivenheder, som forstyrrer forsyningskae-
derne og far rdvarepriserne til at stige. Det har intet
at gere med lonkamp og lgnstigninger i de enkelte
lande. Dette forklarer, hvorfor inflationen er stigende
i mange forskellige lande pé samme tid.

“Der er en anden faktor, som ikke er blevet behandlet
tilstreekkeligt, hverken i pressen eller faghevaegelsen,
og det er spargsmalet om profit”.

4. Centralbankfolk udvikler en recession (og beder dig om at betale
for det)

Siden finanskrisen i 2008 har centralbankerne sprojtet hidtil usete maeng-

der af penge ind i gkonomien gennem kvantitative lempelser, opkeb af

stats- og virksomhedsgaeld og med andre midler. Centralbankerne har ogsa

holdt IAneomkostningerne rekordlave i mere end et arti.

Meget fa af de milliarder, der er sprejtet ud pa de globale finansmarkeder,
er ndet ned til almindelige mennesker. | stedet har disse politikker pustet
de finansielle markeder op. Nu hvor inflationen er stigende, mener central-
bankfolk, at de kan kontrollere den ved at haeve renten. Antagelsen her er,
at man ved at gere 1an dyrere kan reducere forbrugernes efterspargsel og
bringe priserne ned. Det kan medfere en recession og mere arbejdsleshed.

Hvis man tilslutter sig teorien om, at inflation er fordrsaget af et overop-
hedet arbejdsmarked, sa vil en stigning i arbejdslesheden blive betragtet
som et ngdvendigt onde for at bringe lenningerne og i sidste ende
inflationen ned.

Men hvis inflationen ikke er fordrsaget af stigende lanninger,
vil disse foranstaltninger gere meget lidt for at kontrollere
inflationen. De vil til gengaeld forarsage ekstreme okono-
miske vanskeligheder for mange almindelige mennesker,
som allerede nu keemper med en historisk leveom-
kostningskrise.

5. Priserne stiger, fordi overskuddet stiger
De fleste gkonomer er enige om, at inflatio-
nen i dag er fordrsaget af et sammenbrud af
forsyningskaeder og lukning af virksomheder,
forst pa grund af covid og derefter krigen i
Ukraine. Som falge heraf er priserne pa ravarer
0g en masse mellemvarer steget. Men der er
en anden faktor, som ikke er blevet behandlet
tilstraekkeligt, hverken i pressen eller fagbevae-
gelsen, og det er spargsmalet om profit.

Jan Hoby,
naestformand i LFS



ARBEJDSGLADE
DAGPLEJERE

Dagplejere ligger i top fem, hvad arbejdsgleede angar.

Den nyeste undersggelse af danskernes forhold til
deres arbejde blev gennemfert af Arbejdstilsynet i forste
halvar af 2021, og trods coronanedlukning rapporterede
naesten 6 af 10 danskere, at deres arbejde i meget hgj
grad eller i hoj grad giver selvtillid og arbejdsglaede.

Dagplejere ligger i top fem sammen med laeger,
ledere, undervisere og forskere ved landets universiteter,
farmaceuter, tandlaeger og dyrleeger.

.......................................................

ANKER

ET USADVANLIGT LIV

ARBEJDERMUSEET

ANKER o
JORGENSEN PA AR-
BEJDERMUSEET

Jeg angler ikke efter et stort eftermaele. Jeg hdber bare, at
de siger: Anker, han var sgu god nok. (citat: Anker Jorgen-
sen)

Den 13.juli 2022 ville Anker Jgrgensen veere fyldt 100 ér.
Det markerer Arbejdermuseet med en saerudstilling, som
tager os med ind i Ankers univers. Her er handskrevne dag-
boger, originale manuskripter, studieheefter, talepapirer, pro-
testerkleeringer, keerestebreve, ministerlister og meget mere.
Udstillingen er rig pa billeder, og Anker selv kommer til orde
undervejs gennem citater og nedfeeldede erindringer.

Udstillingen vises frem til 31. december 2022 pa museets
forstesal, taet pa museets Kaffebar, hvor Anker i sine ar som
pensionist elskede at indtage kaffe med bladt bred.

.........................................................

SUND SEKSUALITET HOS BORN OG
UNGE MED HANDICAP

Born og unge med handicap er
bade i storre risiko for at blive

udsat for overgreb og for selv at
= komme til at begd overgreb end

deres jeevnaldrende.

sen og en raekke handicaporga-
nisationer skabt en hjemmeside
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Derfor har Socialt Udviklingscen-
ter i samarbejde med Socialstyrel-

med materialer, der laerer bern og unge med handicap om sund
seksualitet. Hiemmesiden praesenterer indholdet i et letforsta-
eligt sprog og med enkle illustrationer og er holdt s& simpel som
muligt for at gere det nemt at finde de emner, man gerne vil vide
noget om — fra pubertet, lyst og kaerester til deling af negenbil-
leder og falgevirkninger af overgreb.

Hjemmesiden findes pa www.forebygseksuelleovergreb.dk
og er iseer taenkt til fagpersoner og parerende, som kan stette
barnet eller den unge i at bruge materialet.



KONTORLOKALER TIL LEJE |
LFS-HUSET PA OSTERBRO

Der er per 1. november 2022 et ledigt kontorlejemal i LFS-huset pd Rosenvaengets Allé 16, -
som ligger centralt pa @sterbro ved Trianglen.

Der er tale om et kontorlejemal pa ca. 280 m2, som er velegnet til kontorfaellesskab
med syv hyggelige kontorlokaler, tekakken samt toilet. Til lejemalet er der derudover adgang til faellesfaciliteter
sdsom kantine med varm og kold mad, dejligt gardmiljo samt stor medesal (op til 100 personer) til udlan.

Laes mere pd www.Ifs.dk/15459.

NYE REGLER NAR
DU SKAL ANMELDE
ARBEJDSULYKKE

Det er fra 1. juli 2022 blevet enklere at anmelde en arbejdsulykke.
Tidligere har arbejdsgiveren skullet forholde sig il tre forskellige
kriterier og tre forskellige frister for anmeldelse af arbejdsulykker,
men nu skal alle arbejdsulykker anmeldes pa samme made i det
elektroniske anmeldesystem EASY pa virk.dk.
Fristen for anmeldelse af arbejdsulykker er ogsa blevet juste-
ret, sa alle ulykker skal anmeldes senest 14 dage efter forste
fravaersdag fra seedvanligt arbejde ud over tilskadekomstdagen.
Desuden skal der ske anmeldelse, hvis ulykken ma antages at
kunne begrunde krav pa ydelser efter § 11i arbejdsskadesik-
ringsloven (fx behandlingsudgifter), ogsa selv om ulykken ikke
har medfert fraveer.
Tilskadekomne eller en partsrepraesentant kan som i dag
fortsat selv anmelde arbejdsulykker inden for ét ar.

................................................................................................................

OMSORG FOR BORN

Hvordan hjaelper man et barn, som er i svarer to eksperter sammen med vaert Morten
sorg, men som ikke vil tale om det, og Resen pa spergsmal om alle de sveere problemstil- 3]
hvordan taler man med et barn om, at linger, der dukker op, nér bern oplever sygdom og
en foreelder maske skal de? ded i familien. g
Det kan man fa hjeelp til via pod- Du finder serien af podcast i din gratis podcas-
castserien 'OMSORG for bern’, som er fremstillet og tapp. } Y ey

udgivet af Kreeftens Bekaempelse. | hver episode
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Britt siger farvel

Hvis nogen havde sagt til 31-arige Britt, at hun ville komme til at vaere formand for LFS i 32
ar, ville hun have grinet dem lige op i ansigtet. "Jeg ville have sagt, at det kommer aldrig til
at ske. Det gjorde det sd, og jeg fortryder ikke. Men hvis jeg fik et liv mere, ville jeg bruge
det som paedagog pa socialomradet sammen med de skaeve eksistenser, som jeg er s
glad for at arbejde med,” siger Britt Petersen. Hun siger farvel til formandsposten i novem-
ber 2022, nar denne repraesentantskabsperiode udlgber.

Da Britt Petersen blev formand i 1990, var hdbet
om en fusion med BUPL og SL stadig levende.
Til gengeeld var en stor gruppe kobenhavn-
ske paedagoger rasende over, at LFS havde
indgaet forlig med Kebenhavns Kommune
om 1000 ekstra pladser i de kebenhavn-
ske dagtilbud og dermed sagt ja til storre
bernegrupper over hele byen.

Den kun 31-arige socialpaedagog over-
tog dermed en organisation, der stod foran
forandringer og heftig intern debat — og

som var steerkt praeget af partipolitik. Hun

var dog ikke nogen fagpolitisk novice. Hun
blev nemlig tillidsrepraesentant ganske kort
efter ansaettelsen pa sin forste arbejdsplads

Sundbyvang og blev kort tid efter feellestillidsre-
praesentant med frikeb 10 timer om ugen.

"Jeg kom naesten direkte fra arbejdspladsen il
ledelsen af LFS. Jeg blev opfordret til at stille op som
suppleant i 1983 og blev sa medlem af forretningsud-
valget i 1987 og formand i 1990,” siger Britt Petersen,
der efter eget udsagn var kompromiskandidat il
formandsposten.

"Jeg havde ikke en partibog. Det betad, at jeg blev
accepteret af bade DKP-flgjen og oppositionen, som
mestendels bestod af et sammenrend af partier pa
den gvrige venstreflgj.”

Den 24-arige Britt
Petersen som feellestil-
lidsrepraesentant pa
daveerende Sundby-
vang.

Man far snavsede fingre

Fusionen med BUPL og SL blev aldrig til noget.
"Det er gergerligt, for vi har som paedagogiske

medarbejdere mistet magt og indflydelse pa den

konto. Men hvis vi var langt fra hinanden i 1990, har vi

beveaeget os endnu leengere vaek fra hinanden med

arene. Sa fusionen er ded. Det, teenker jeg, den er”
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1000-pladsers aftalen resulterede i en mangedrig
borgfred mellem politikere og LFS og var med til at
grundleegge det samarbejde, der har kendetegnet
Britt Petersens formandsperiode.

"Vi blev pad baggrund af den aftale fredet for de
veerste besparelser i en lang arraekke og slap for
mange af de salaminedskaeringer, andre omrader
blev udsat for. Det var det veerd. Jeg er altid get
efter indflydelse og efter at fa de bedste resultater
for vores medlemmer. Vi har i min tid valgt at ga ind
i maskinrummet for at fa indflydelse. Det gjorde vi
0gs3, da klyngestrukturen blev skabt, selv om det gav
utitfredshed. Det er klart, at man far snavset fingrene til
undervejs, fordi man bliver nodt til at tage medansvar
for nogle beslutninger. Men det har givet resultater,”
siger Britt Petersen, der gerne indremmer, at hun har
veeret standby ved telefonen, nar de kebenhavnske
politikere har forhandlet budgetter, fordi de typisk har
ringet til hende undervejs for at forhandle delementer,
for de endelige aftaler blev indgaet.

"LFS har indflydelse i Kebenhavn, og det har vi
blandt andet faet ved at veere troveerdige samar-
bejdsparter. Det har veeret en af de vigtigste lede-
stjerner for mig som formand: At veere troveerdig til
alle sider”

Den uartige pige i klassen
En anden ledestjerne har veeret aldrig at komme for
langt veek fra medlemmerne.

"Det er en generel sygdom i fagbevaegelsen, at de
politiske ledelser glemmer, hvad der betyder noget
for medlemmerne pa gulvet. Man overser vaerdien
af det helt grundlaeggende medlemsarbejde som
lgnaftaler og sa videre. Jeg har ikke villet havne i
nogen hgjere luftlag, hvor jeg bare sad ved de fine
modeborde, sa jeg er gennem alle drene fortsat med ©
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"“Jeg var utrolig glad for det tcette samarbejde, jeg havde med
Britt gennem 10 dr efter forbundssammenlcegningen i 2005.
Der var altid hjcelp at hente for mig som ny sektorformand, der
i starten bestemt ikke kendte alle faggrupper lige godt, og jeg
fik en keempe respekt for Britts store viden og altid solidariske
tilgang til at lese ogsd de svcere faglige opgaver. Det er vist
ikke for meget sagt, at Britt ofte er meget kontant i sin kommu-
nikation. | de ér vi arbejdede sammen, var jeg aldrig i tvivi om,
hvad Britt mente. Der blev aldrig gaet om den varme grad, og
det satte jeg stor pris pd.”

Jakob Salvhaj, MF for Enhedslisten, fhv. formand f
or paedagogisk sektor i FOA

©0 00 0000000000000 000060600000000°

"Britt Petersen er en dygtig fagforeningskvinde, og man er aldrig

i tvivl om, at hun er pé medlemmernes side, men samtidig er hun
en dygtig og strategisk forhandler, der er helt klar over, at begge
parter skal kunne se sig selv i et resultat. Hun har veeret med til

at lande mange gode aftaler, men jeg synes, at hendes storste
resultat er, at hun har fGet sat en helt ny politisk dagsorden. Det
er i hgj grad hendes fortjeneste, at der i dag arbejdes serigst med
tillidsbaseret ledelse og arbejdsfeellesskaber. Hun indsd ret tidligt,
at det er vigtigt at kaempe for len og pension - men at det er ogsa
en fagforeningsopgave at keempe for arbejdsglaede og trivsel.”

Frank Jensen, Socialdemokratiet, fhv.
overborgmester i Kebenhavn

©0 00 0000000000000 000060600000000°

"Jeg vil gerne takke Britt for at have veceret en virkelig god sam-
arbejdspartner for kommunen og socialomrédet. Jeg har kun
oplevet Britt som en virkelig ordentlig og troveerdig repraesen-
tant for LFS. Britt er et menneske, der er god til relationer, og sd
har Britt hjertet pd rette sted. Sa selvom jeg godt kan forstd, at
Britt efter 32 Gr vaelger at stoppe, sd kan jeg godt frygte, hvad
det betyder for de mest udsatte og sdérbare i vores kommune.
Saé keere Britt, alt det bedste fremover”

Mia Nyegaard, Radikale Venstre, kultur- og
fritidsborgmester i Kebenhavn. Fhv. socialborgmester

©0 00 0000000000000 000060600000000°

*Jeg har personligt sat stor pris pd Britts strategiske overblik

og forstdelse af faglige og politiske muligheder, ndr der skal

skabes resultater for medlemmerne. Hun er en meget dygtig
forhandler og har bidraget med stor og vigtig viden til feelles-
skabet. Der har altid vaeret kamp lige til stregen og det er en
uvurderlig demokratisk kvalitet i en mangfoldig organisation.

Her er det helt pd sin plads at sige: TAK tillidsmand.”

Mona Striib, formand for Forbundet FOA
0 0000000000000 00 0000000000000
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© atsagsbehandle og fx lave lgnaftaler,” siger Britt

Petersen, der erkender, at hun af nogle i forbundet
FOA og i det gvrige FH bliver betragtet som den
uartige pige i klassen. Det gaelder eksempelvis, nar
hun gang pa gang gennem arene har plaederet for,
at de politiske ledelser i fagforeninger ikke ma tjene
vaesentligt mere, end de medlemmer, de er valgt af,
0g som de reprassenterer.

"Det er vigtigt at huske, at det ikke bare er mig
som person, der har stdet med den holdning. Det er
hele LFS. Vi er i det hele taget lidt mere besveerlige
end de andre afdelinger i FOA, og vi stiller nogle
andre krav. Det positive er, at vi er begyndt at opleve
en dbenhed over for, at vi tilfarer organisationen
noget godt pd den made.”

Sperger man Britt Petersen hvilket resultat fra
sin formandsperiode, hun er mest stolt af, kommer
svaret prompte:

"Vi fik lavet nogle rigtig gode forhandsaftaler, da
lokallennen blev indfaert omkring ar 2000. Man kunne
have frygtet en helt individuel landannelse. Men det
undgik vi, og jeg er stolt af, at bade paedagoger og
paedagogmedhjaelpere er stillet ret godt som grup-
per”

Hun er til gengeeld direkte ked af, at det ikke er
lykkedes at fa politikerne til at gere mere for de
specialiserede omrader, hvor hun synes, at bade
medarbejdere og borgere med handicap og psykisk
sygdom er utrolig darligt stillet.

"Det er en sorg, at Kebenhavn er blevet en by,
hvor man helst skal veere rig og rask for at have det
godt. Det er trist, for Kebenhavn burde veere en by
for alle. Men Metropol-trenden har taget overhand.”

lkke en indkebsforening

Det er en sund fagforening med en god gkonomi,
som Britt Petersen overleverer til en ny politisk
ledelse.

"Men LFS skal fortsat passe pa. Der er sket en
andring, fra dengang jeg begyndte og til i dag. Halv-
delen af vores medlemmer er hos os, fordi de har
en holdning om, at man selvfalgelig er medlem af en
fagforening. Men der er ogsa en stigende gruppe,
der har en "hvad kan | gere for mig” tankegang.

Sa den eneste fakkel, jeg vil sende videre, er en
advarsel om, at vi ikke skal falde i den faelde, som
jeg synes, mange faglige organisationer er faldet

i — at gore sig selv til en slags indkebsforening med
medlemstilbud. Det er ikke vores kerneydelse og bli-
ver det aldrig. Det er oplagt, at LFS tilbyder medlem-
merne at komme gratis pad Arbejdermuseet. Men jeg
synes ikke, det er oplagt at tilbyde rabat pa Tivoli.”

Britt Petersen er netop nu efter eget udsagn i de
sveereste maneder af sit arbejdsliv i LFS.



| - I Britt Petersen er gennem

! alle formandsarene fortsat
med selv at sagsbehandle
og fx lave lgnaftaler. Hun
mener, det er en generel
sygdom i fagbevaegelsen,
at de politiske ledelser
glemmer, hvad der be-
tyder noget for medlem-
merne pa gulvet.

"Jeg skal passe pa ikke at fa lagt nogle spor og fa
startet nogle ting, der binder en fremtidig ledelse i
LFS. Det er en udfordring, for ndr man sidder pa min

post, leegger man grundleeggende mange nye spor ©0000000000000000000000000000000

ud hver dag. Men nar man har veeret med sd mange

ar, som jeg har, skylder man sine efterfelgere, at de "Britt har altid for mig vaeret et keempe forbillede med hendes

kan komme til og bedrive deres egen ledelse.” store viden og empati for sine medmennesker. Hun har sin egen
ydmyghed og alligevel staerke meninger. Jeg har altid oplevet, at

Der har veeret en pris Jeg havde Britts stette, og hun har altid pd en sober made hjulpet

Britt Petersen har grundlaeggende veeret pa arbejde mig pd rette vej, hvis jeg lavede fejl eller lab den forkerte vej. Hun

24 timer i degnet gennem 32 &r. er et sd stort menneske, at hun ikke behgver at tage ceren for alt,

"Nar man er formand, passer man altid sin telefon men godt kan leve med, at andre far ceren og roserne.”

og sin mail. Ogsa ndr man er pa ferie. Nar der er
overenskomstforhandlinger, budgetforhandlinger el-
ler kriser, sa er man pa — uanset om der er fodsels-

Pia Bah, klyngeleder i VVKF og medlem af
hovedbestyrelsen i LFS

dag i familien.” ©0000000000000000000000000000000

Hun leegger ikke skjul pd, at der har veeret en pris.

"Erling, min mand gennem 22 &r, vidste, hvad han "Arh, jeg ville anske, at Britt blev lidt Icengere! Inden jeg modite
gik ind til. Men han har givet afkald pé en hel del pa Britt, var jeg ikke i tvivl om, at Britt er en, som man skal lyite {il.
grund af mit arbejde. Og det er nok meget godt, at jeg Ndr nogen omtaler Britt, sG er der altid en dyb respekt og aner-
ikke har faet biologiske bern. For det havde ikke ladet kendelse. Britt er ekstremt vidende og kender hvert et hjorne af
sig gere pa en forsvarlig made — i hvert fald ikke i de Kebenhavns Kommune. Hun er meget respekteret af de faglige
forste ar, jeg var formand. Dengang blev der ikke taget organisationer og af forvaltningen. Britt har en helt scerlig rolig
hensyn til, om politikerne havde et privatliv. Der tror jeg og faglig made at udtrykke sig pg, hvor hun kan komme igen-
heldigvis, at tingene har aendret sig. Det er nemmere i nem med det meste, tror jeg. Britt er for mig et forbillede som
dag. Men jeg er heldig, at jeg har tienestemandspensi- fagforeningskvinde — hun er meget stcerk. Britt har slet ikke
on, sa jeg kan ga fra som 63-arig. Nu er det min mands veeret s@ “tudetosset” for de kebenhavnske fagforeninger.”

tur til at fa noget tid, og jeg har ogsa gamle foraeldre,
jeg gerne vil na at veere noget mere for. Og skulle
jeg komme til at kede mig, er der altid nogle skeeve
eksistenser, der har brug for en hand.” @ ©0000000000000000000000000000000

Katrine Fylking, formand for
Kabenhavns Lcererforening
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“Britt besidder en enorm viden, og jeg har ikke tal pd, hvor
mange gange der er blevet refereret til en gammel aftale,
der formentlig i sit spaede udkast er nedfceldet pd en
serviet eller lap papir. Britt har nemlig altid haft en evne til
at finde lesningen, hvad enten det er en lokal forhandling
med Kebenhavns Kommune, eller nér der skulle forhandles
overenskomster med KL. Jeg er ikke i tvivl om, at der er en
enorm respekt om Britt og hendes faglighed blandt samar-
bejdspartnerne, bade i FOA, men ogsd i kommunerne og i
KL.

Jeg har heller aldrig veeret i tvivl om, hvorndr Britt synes,
noget er lidt for langt ude eller en halvddrlig idé. Der kom-
mer som regel et “nu, siger jeg bare helt stille og roligt” som
indledning, inden hun sd fortceller temmelig klart, hvad hun
mener om sagen. Britt har en scerlig ro over sin person. Nar
budgetterne i Kebenhavn igen stod for skud, og Britt gik ind
til TR-mederne, sG blev der lyttet og diskuteret pG en meget
ordentlig méade. Ogsd de gange hvor det var sveert.

Det er ikke bare Britt, der gdr af, men en af de sterste
faglige kapaciteter i hovedstadsomrddet. Og personligt skyl-
der jeg Britt en stor tak for det samarbejde, vi har haft. Det
har veeret lcererigt, trygt og udviklende. SG alt godt til Britt
fremover. Du kan vaere mere end stolt over dine mange Gr
som faglig aktiv pé vegne af feellesskabet.”

Thomas Enghausen, ncestformand i Forbundet FOA,
fhv. formand for almenomrédet i LFS

‘At arbejde samme med et menneske, der holder fokus pd
bolden, farst og fremmest vil styrke kerneopgaven gennem
arbejdsfeellesskab, og som ved, at man kommer lcengst
med samarbejde, har veeret en forngjelse. Og med et staerkt
blik for hvordan den offentlige sektor kan udvikles, tceft for
den politiske ledelse og en eminent evne til at finde de bed-
ste feelles lpsninger, 0ogsd ndr det er sveert, er Britt, og med
hende LFS, blevet en af mine vigtigste samarbejdspartnere.
Det har hun veeret uden at glemme sit bagland. Jeg har
aldrig veeret i tvivl om, at Britts perspektiv kommer af den
paedagogiske verden og med de ansattes vilkdr for gje. Britt
har gjort Kebenhavn til et meget bedre sted at vaere barn
0g ung, og Britt har gjort LFS til en fagforening, man ikke
kommer uden om i Kebenhavn. Tak for samarbejdet, dine
input og dine fingeraftryk. Det kommer jeg til at savne.”

Tobias Berner Stax, administrerende direkter i Berne- og
Ungdomsforvaltningen i Kebenhavns Kommune
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"Forste gang jeg madte Britt var i 81/82. Hun gik ikke meget
op i fraktionskrigene mellem kommunisterne og den ovrige
venstreflgj, som fyldte meget den gang. Til gengceld var
hun meget engageret i det direkte faglige arbejde, og vi

fik et rigtig godt samarbejde. Det blev til 38 érs tcet samar-
bejde i LFS, LFS’s HB, Paedagogisk sektor og FOA’'s HB. Jeg
husker ikke mange uenigheder undervejs, men derimod

et steerkt samarbejde i forbindelse med de forskellige for-
bundsstrukturforslag og modeller, som ville medfare mindre
selvbestemmelse og medbestemmelse for LFS, pacedago-
gisk sektor og de forskellige faggrupper.

Jeg kender ingen, der som Britt har styr pg alle medlems-
gruppernes overenskomster og evnen til at scette sig ind

i nyt fagligt stof. Hendes hjerte har altid banket for LFS,
som hun har kcempet for med nceb og kler, bade overfor
arbejdsgiverne og i forbundet. Jeg ved, at Britt kunne have
drevet det vidt hos sGvel arbejdsgivere som forbund, men
Britt har ikke haft gje for andet end LFS.

Det er et arsenal af faglig og fagpolitisk viden og erfaring,
der nu holder op. Britt anskes et langt og godt otium, det
har hun fortjent.”

Olaf Christensen, fhv. tillidsvalgt og
ansat i LFS 1979 - 2017

*Britt har vaeret en enestdende repreesentant og leder for
LFS. Jeg har kendlt Britt gennem de seneste 20 dr fra rdd-
huset, men scerligt gennem mine perioder som borgmester
for BUF og SOF. Jeg har altid trygt kunnet ringe til Britt om
rad til problemer og LFS’ syn pé sagen og bud pd lesninger.
Britt har aldrig holdt kritik tilbage, hvis det var berettiget,
men hun har altid veeret lasningsorienteret og har holdt
blikket pd sagen, pG medlemmerne og borgerne og med et
fast blik p&, at de svageste skulle i forste raekke.

Der er rigtig mange budgetlaft pd socialomrédet, special-
omrddet og berneomrddet, som aldrig var blevet til noget
uden Britts aktive medvirken. Med Britt er en aftale en
aftale. Hun leverer hurtige svar og kontant tale, men Biritt

er ogsd utroligt grundig, og hun har et enestdende blik pd
detaljen. Britt har vaeret en faglig styrke for LFS og hele
Kabenhavn. Tak for enestdende samarbejde og god vind.

Jesper Christensen, Socialdemokratiet, fhv. barne- og
ungdomsborgmester og socialborgmester i Kebenhavn
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TIL LUREN

Tekst og foto: Agnete Solvej Christiansen

Skal bgrnehavebgrn have mulighed for at sove til middag? | Krible-Krable
er svaret ja. Her oplever man mere overskud og faerre konflikter mellem
bernene, siden hele institutionen har indfert tid til ro midt pa dagen.

Alle born i Krible-Krable har individu-
elle sevnaftaler. Pa billedet ses Ayah
og Abdel Rahman. De bliver selv
spurgt, om de har lyst til at sove.

Ayah og Abdel Rahman har allerede
aftalt, at de skal ligge ved siden af hin-
anden. P4 granne yogamatter kravler

de to venner ned under hvert sit taeppe.
Sammen med Elaan, Fatima og Sammy
er det blevet tid til den daglige hviletid pa
larvestuen i Krible-Krable pa Narrebro.

"Vi prioriterer at holde afslapning, fordi
vi kan meerke, at det ger en stor forskel
for bernene i deres hverdag,” siger Dani-
elle Chrilles Christiansen.

Hun er paedagog i Krible-Krable og
var ogsa tilknyttet institutionen, for faelles
hviletid blev kulturen i hele huset.

"Vi kunne maerke om eftermiddagen,
at der kom et meget hojt aktivitetsniveau,
som ikke var konstruktivt, men som var
lidt et overlevelsesmode, hvor det bare
blev vildere og hejere. Det besluttede vi
os for at preve at finde en lasning pa, sa

bernene kunne fa en bedre eftermiddag,”

siger hun.

For meget krudt bagi

Mindfullness, hvor alle bernene skulle
ligge med lukkede gjne, blev afprovet

i Krible-Krable for at give bernene ro,

nar det paedagogiske personale kunne
maerke, at bernene treengte til komme
ned i arousal. Men erfaringen blev, at det
var sveert at gore det til en god oplevelse
i bernehaven.

"For nogle af de store var det for hardt
at skulle ligge pa den made, fordi de sim-
pelthen havde for meget krudt i rumpet-
ten,” siger Danielle Chrilles Christiansen.

Det betad, at de voksne brugte meget
energi pa at rette pa barnene.

“\/i kunne maerke om
eftermiddagen, at der
kom et meget hajt
aktivitetsniveau, som
ikke var konstruktivt,
men som var lidt et
overlevelsesmode,
hvor det bare blev
vildere og hgjere. Det
besluttede vi os for
at prave at finde en
lasning pa, sa barnene
kunne fa en bedre
eftermiddag.”

"Det blev meget irettesaettende og ikke
hyggeligt og rart. Nu har vi haft afslapning
sd laenge, at barnene har vaennet sig til,
at det er en del af at ga i bernehave her,”
siger Danielle Chrilles Christiansen.

En hyggelig stund

| dag er det ikke alle barn, der skal ligge
ned, nar der er hviletid i Krible-Krable. De
lidt aeldre bern far laest en historie, imens
de sidder og tegner. Det sker, at et barn,
der for eksempel skal finde daginstituti-
onsrytmen igen efter at have veeret pa
ferie, kommer ind og hviler sammen med
de lidt mindre bern, og coronaepidemien @
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g . at alle bern bade kan hvile og fa noget at spise, nar
il o T de er oppe igen.

. B e "Det har en hgj prioritet for 0s. Vi kan maerke, at
hvis der for eksempel har veeret dage, hvor vi har
vaeret pa en lang tur, hvor vi kommer for sent hjem

til at holde afslapning, sa har vi nogle dedtraette
born, der far en hard eftermiddag med langt flere
konflikter. Sa vi veegter afslapningen rigtig hejt,” siger
Danielle Chrilles Christiansen.

For hele institutionen

De fleste, der har haft med bern at gere, ved, at barn
ikke automatisk kan se veerdien af at hvile og sove. |
Krible-Krable har man fundet ud af, at det giver god
mening at have en feelles kultur for hvile og afslap-
ning i hele institutionen, s& der ikke er nogle barn,
der drener rundt pa legepladsen, imens andre skal
finde ro. P4 den made imedekommer man, hvad

der virker som berns frygt for at ga glip af sjov og

ballade.

Danielle: Danielle Chrilles ” . . N .
Christiansen er peedagog og Det er lidt et soeJt langt traek, for der gar noget tid,
har veeret tilknyttet Krible- for bernene ogsa synes, at det er attraktivt at holde
Krable de seneste seks ar. afslapning. De faerreste bern synes, at det er fedt,
Hun oplever, at eftermidda- . .

gen forleber meget bedre, hvis man fra den ene dag til den anden kommer og
ndr born har faet hvilet. vil have, at de skal sove middagslur. Det kan blive

© har medfert, at hvert barn i institutionen har faet sin
egen yoga-matte med et tilhgrende sengesaet, der
er forskelligt fra det, som de andre bern har.

"Det har gjort at hvilesituationen er endnu mere
hyggelig og rar, og hvis man vil have noget legetoj
med ind, s& ma man ogsa gerne det, for det handler
mest om at fa denne her pause for kroppen,” siger
Danielle Chrilles Christiansen.

Det er ikke sveert for Krible-Krable at afse tid til af-
slapningen. Eftermiddagen er indrettet efter det. For
eksempel bliver frugten ikke serveret pa et bestemt
tidspunkt, men serveres lebende, sa det passer med,

"Det har en hgj prioritet for 0s. Vi kan maerke,

at hvis der for eksempel har veeret dage, hvor

vi har vaeret pa en lang tur, hvor vi kommer for
sent hjem til at holde afslapning, sa har vi nogle
dedtreette barn, der far en hard eftermiddag med
langt flere konflikter. Sa vi veegter afslapningen
rigtig hajt.”
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endnu mere surt, hvis der er nogle stuer,
hvor det ikke geelder. Men nér alle ger
det, og det er en del af rytmen, sd er
der ikke rigtigt nogen diskussion,” siger
Danielle Chrilles Christiansen.

Individuelle sevnaftaler

En dialog med foraeldrene har veeret helt
central for at skabe forstaelse for Krible-
Krables tilgang til afslapning.

"Nar vi har introduceret afslapning til
nye familier, har vi oplevet, at foreeldrene
havde forbehold for at lade deres bern
hvile i institutionen. De var simpelthen
bange for, at det kom til at rode med
nattesevnen,” forklarer Danielle Chrilles
Christiansen.

For at imgdekomme foreeldrenes
bekymring beder Danielle Chrilles
Christiansen og hendes kollegaer om
lov til at afprove at holde afslapning med
bernene.

"Hvis det sa slet ikke fungerer med
bade hviletid i bernehaven og putningen
derhjemme, sa laver vi det om.”

| Krible-Krable er det paedagogiske
personale meget til radighed med
deres kroppe, som her hvor bernene
meerker tryk fra en voksenhand, inden
de glider ind i sevnen.

-

5
h € -
Bornene bliver ikke tvunget til at ligge pa en bestemt made. Afslapnings- og sovetimen handler om at
skabe en rolig stund.

"Foraeldresamarbejdet er rigtig vigtigt, for jeg kan da
godt forsta, at foraeldrene ville klg sig selv i haret,
hvis vi havde barn, der sov tre timer hernede, og de
sa oplevede, at aftenerne derhjemme skred fuld-

steendigt.”

Netop fordi det er vigtigt, at putningen
0gsa fungerer derhjemme, har institutio-
nen individuelle aftaler for alle bgrnene.
For nogle bern bliver det aftalt fra dag til
dag, om de ma sove til middag, og andre
har en max tid pa, hvor meget de ma
sove, imens de er i bernehave.

"Foreeldresamarbejdet er rigtig vigtigt,
for jeg kan da godt forstd, at foraeldrene
ville klg sig selv i haret, hvis vi havde
bern, der sov tre timer hernede, og de sa
oplevede, at aftenerne derhjemme skred
fuldsteendigt,” siger Danielle Chrilles
Christiansen. @
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= NULV/ZEKKEPOLIT

For meget sovn i institutio-
nen kan fa nattesevnen til
at skride. Det kan skabe

en ond spiral, hvor barnet
kompensations-sover i insti-
tutionen. Derfor er individu-
elle sgvnaftaler vejen frem,
mener sgvnvejleder Karen
Kildahl, som ikke er imod,
at man vaekker bgrn — bare
man har den rette viden i
bagagen.

Ma man vaekke et barn, der sover mid-
dagslur og virker treet? En del institutioner
har en sdkaldt nul-vaekkepolitik. Men en
nul-veekke politik kan faktisk gere, at bor-
nene sover for lidt pd degnbasis. Sddan
lyder det fra Karen Kildahl. Hun er sgvn-
e vejleder hos Babyinstituttet, der vejleder
o . « /" foreeldre til born i alderen nul til fem &r.
”Jeg tror, at nar nogle institutioner har
- en nul-vaekkepolitik, sa er det fordi, de
kigger pa det enkelte barn. Det paedago-
- J giske personale observerer, at bamnet er
treet og derfor skal sove. Ligesom et barn,
der er sultent, skal have mad, og det
giver jo god mening, men ligesom et barn
der spiser enorme masngder eftermid-
- dagsmad ikke spiser aftensmad, vil et
barn, der har sovet tre timer til middag
ikke ngdvendigvis have et sgvnpres, som
giver god sgvn om natten ogsa,” siger
hun.

| stedet for at tage udgangspunkt i, om bar-
net ser traet ud, mener sevnvejleder Karen
Kildahl, at man skal beregne, hvor meget
vagentid barnet skal have, for pd den made
at hjeelpe det til en degnrytme, der ger, at
‘. det ikke kompensationssover i institutionen.
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IK GIVER NUL MENING

Teet samarbejde er nedvendigt
Lasningen pé bern, der kommer treette

i institution, og som ikke kan sove om
aftenen, nar foraeldrene forseger at putte
dem, skal findes i, at foraeldre og insti-
tution far et endnu teettere samarbejde
omkring bernenes sevn, end de allerede
mange steder har i dag.

"Sevn kan skabe frustration bade i
hjemmene og i institutionen, men det er
slet ikke nedvendigt,” siger Karen Kildahl.

Karen Kildahl har gennem sit arbejde
som sevnvejleder haft over 2.000 familier
gennem haenderne og vejledt dem i at fa
deres barn til at sove bedre. Sidelgbende
med det har hun gennemtrawlet meget af
den forskning og viden, der findes om sevn.

Seovnens matematik

Karen Kildahl har brugt sin opsamlede
viden til at udvikle en metode, som hun
kalder savnens matematik. Sevnens ma-
tematik er skabt med udgangspunkt i, at
vi alle har et sgpvnbehov, som afhaenger
af, hvor gamle vi er.

"Man ved for eksempel, at et barn pa
18 maneder cirka skal sove 13 timer i deg-
net. Det, som man ger i sgvnens matema-
tik, er, at man tager udgangspunkt i, hvor
mange vagne timer barnet har. For Anne
pd 18 maneder betyder det, at hun har 11
vagne timer, fordi hun jo sover 13 timer,”
siger Karen Kildahl.

N&r man er 18 maneder, s kan man
vaere vagen cirka fem-seks timer ad
gangen.

"Man skal hjeelpe barn til at sove det, som de har brug
for, men at sgvn avler sgvn og bliver ved med at avle
sgvn er ikke rigtigt. Nar bgrn sover sin nattesgvn plus
en for lang lur, sa pavirker det kvaliteten af den naeste
nats sgvn, og sa bliver barnet mere traet.”

"Hvis man hjeelper barnet med at vaere
vagen nogenlunde lige lang tid pa hver
side af luren, sa hjeelper man barnet
med at fa den rytme, som vi anbefaler
til voksne, hvor man er vagen 16 timer
og star op og gar i seng pa nogenlunde
samme tidspunkt. Min erfaring er, at man
kan hjeslpe barnet til at fa den rytme ved
at planleegge sammen med foreeldrene,”
siger Karen Kildahl og tilfgjer:

"Pa grund af signalstoffet adenosin,
som kroppen udskiller, sa er det optimalt,
hvis der er nogenlunde lige lang vagentid
pa hver side af luren. Vi ved nemlig, at
born, der sover igen, kort tid efter de er
vagnet og har lang vagentid laengere pa
dagen, bliver kulrede om aftenen. Over-
traetheden ger, at de har sveert ved at
sove. Disse bern vil 0gsa sta tidligere op
om morgen pudsigt nok,” siger hun.

Der er lavet meget forskning i savn
hos voksne, men da det ikke er etisk
forsvarligt at lave forseg pa baern, sa har
man ikke sikker viden om, hvorvidt de
samme mekanismer, der ger sig geelden-
de for voksne, ogsa geelder barn. Karen

“Ligesom et barn der spiser enorme maengder efter-
middagsmad ikke spiser aftensmad, vil et barn, der
har sovet tre timer til middag ikke ngdvendigvis have
et sgvnpres, som giver god sgvn om natten ogsa”

Kildahl baserer den viden, hun har om
barns sevn pa de erfaringer, som findes i
litteraturen samt gennem de mange tilba-
gemeldinger og erfaringer, hun har faet
fra de familier, som hun vejleder gennem
sit arbejde hos den private virksomhed
Babyinstituttet, der vejleder foraeldre.

Forskellige sovetider

Sevnens matematik tager udgangspunkt
i, hvornar det enkelte barn star op, og
medregner, hvor lang en lur det enkelte
barn sover. Derfor vil det enkelte barns
lur-tidspunkt veere forskellig, da alle barn
jo ikke vagner pa det samme tidspunkt
hver dag og sover den samme laengde
middagslur. Det er dog udgangspunktet
for sevnens matematik, at born pa den
samme alder har brug for den samme
maengde af sovn i lobet af et dagn.

"Hvis Anne star op klokken seks om
morgenen, skal hun puttes hen ad 11.30.
Det kan veere, at hun er sddan et barn,
der sover tre timer til middag. Og det er
rigtigt fint, men sa mangler hun stadig 5,5
timers vagentid, og det betyder, at hun
skal sove klokken 20, forklarer Karen
Kildahl.

Ganske anderledes kan det for
eksempel se ud for Malthe. Han star op
klokken fem og sover kun halvanden
time til middag. Malthes lur ligger tidligere
pa dagen, fordi han star op tidligere, og
sa sover han kun halvanden time. Det
betyder ifolge sevnens matematik, at han
naermest skal sove omkring klokken 18. ©
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"Det er ikke noget problem hjerne-
maessigt. Der, hvor problemet opstar er,
hvis bern sover for meget eller for lidt,”
siger Karen Kildahl.

Sovn avler ikke sgvn

Nar Karen Kildahl vejleder familier med
bern mellem nul-fem &r, fortaeller de
nogle gange, at institutionen sammenkae-
der en god middagslur med at fa en god
nats sevn.

"Man skal hjeelpe barn til at sove det,
som de har brug for, men at sevn avler
s@vn og bliver ved med at avle sovn, er
ikke rigtigt. Nar barn sover sin nattesavn
plus en for lang lur, s& pavirker det kvali-
teten af den naeste nats sevn, og sa bliver
barnet mere traet,” siger Karen Kildahl.

Karen Kildahl har set eksempler pa, at
det paedagogiske personale putter et
barn, der kommer traet i institution, og la-
der det sove, indtil det ikke kan leengere.

"Sover barnet for fa timer i degnet er
det helt rigtigt, at sevn avler mere sovn,
men fakta er bare, at nogle barn sover for
lidt i degnet, fordi man ikke hjeelper dem
ind i en mere hensigtsmaessig rytme. Og
fordi man ikke kan tvinge bern til at sove,
ma man nogle gange tvinge dem til at
vaere vagne for at fa brudt rytmen og fa
dem op pa den meaengde sevn og den
rytme, som ger, at hele degnet fungerer,”
siger Karen Kildahl.

“For at hjzelpe barnene
til at opna en optimal
udvikling, sa kraever
det, at man tager indi-
viduelle hensyn til det
enkelte barn.”

Hun papeger, at det kan starte en ne-
gativ spiral, hvis barnet sover for leenge til
middag, fordi foraeldrene sa forst kan fa
barnet til at sove klokken 22 eller 23.

“Det er klart, at nar man kun er halv-
andet ar, sa er man rigtigt treet, ndr man
kommer i institution efter kun at have
sovet otte timer om natten. Det betyder,
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"Sover barnet for fa timer | dagnet er det helt rigtigt,
at sgvn avler mere sgvn, men fakta er bare at nogle
bam sover for lidt | dagnet, fordi man ikke hjeelper
dem ind i en mere hensigtsmeessig rytme. Og fordi
man ikke kan tvinge bam til at sove, ma man nogle
gange tvinge dem til at vaere vagne for at fa brudt ryt-
men og fa dem op pa den maengde sgvn og den rytme
som ger at hele dggnet fungere.”

at barnet kompensations-sover i dagti-
merne.”

Individuelle soveplaner

Det er Karen Kildahls erfaring, at man

kan sikre, at det enkelte barns rytme ikke
skrider, ved at institutionen og foreeldrene
i samarbejde laver sgvnens matematik og
pd den made tilrettelaegger det enkelte
barns soveplan.

"For at hjeelpe barnene til at opnd en
optimal udvikling, sa kraever det, at man
tager individuelle hensyn til det enkelte
barn,” siger Karen Kildahl.

Karen Kildahl understreger, at man ikke
skal veekke barn i tide og utide, da det
er vigtigt at vaerne om berns sevn, men
efter hun selv har sat sig ind i litteraturen
og forskningen om sevn, har hun erfaret,
at sovn er mere kompliceret, end at det
giver mening at have en nul-veekkepolitik.
“Jeg har sagt bredt, dybt og hgjt. Der er
mig bekendt ingen forskning, der peger
i retning af, at nul veekning er vigtigt.
Det er, hvor meget vi sover, der betyder
noget. Jeg oplever hos mange af de
familier, jeg vejleder, at nul vaekning kan
give store problemer,” siger Karen Kildahl.

©

Hvad de forskellige typer sevn gor for barnet

Videnskaben inddeler sevn i fire faser:

Fase 1. Let sovn — NREM. Her glider barnet langsomt ind i sevnen og vaekkes
derfor ogsd nemt. En del vil pastd, at de slet ikke sover her. Muskelaktiviteten

nedsaettes.

Fase 2. Andet stadie af let savn NREM. Her glider barnet et lag dybere ned i be-
vidstheden, og hjernebalgerne bliver langsommere. En stor del af sevnen foregar
i den lette sevn. Den lette sevn arbejder pa vores hukommelse, og man kan sige,
at her flyttes viden, vi har faet i dagens lgb, fra USB-stikket op pa harddisken. Det
er ogsa her, at barn, der ever sig pa nye bevaegelser, virkelig far glaede af savnen.

Fase 3. Dyb sgvn (NREM). Her er vi sa dybt, som man kan komme under savnen.
Hjernebolgerne bliver pa et EEG signal store og meget langsomme. EEG er en
maling af hjernens elektriske signaler. Muskelaktiviteten er under dyb sevn mini-
mal, og vi er sveere at vaekke. Faktisk mener man, at mennesker, som vaekkes i
dette stadie, er 30 minutter om at genvinde deres fulde hjernefunktion. Den dybe
s@vn er vores hjernes rengeringskone. | dette stadie bliver der ryddet op og gjort
rent. Hjernen skylles bogstaveligt talt ren af cerebrospinalvaeske. Flere gram skidt




Sovnbehov

1ar  13-14 timer
2ar  13timer

3ar 12 timer

4 ar 1,5 time

54&r  Ntimer

6ar 10,5 -1 timer

Kilde: Karen Kildahl.

“Naturlig” rytme kan forhindre trivsel
Karen Kildahl bruger Signe pa to ar som
eksempel. Hun sover tre timer i vugge-
stuen. Hun sover meget tungt, for hun
sover ikke s& meget om natten. Signes
foraeldre kan ikke fa hende til at sove

for kl. 23 om aftenen, og de sidste timer
inden puttetid er neermest en brydekamp.

Hun mener, at
lgsningen er, at
man veekker Signe
efter 1,5 times mid-
dagslur, for sa ville for-
aldrene angiveligt kunne
putte Signe kl. 19, og sa ville
hun pludselig sove 11,5 timer om

“Vuggestuen ser en treet pige i dagstid
og lader hende naturligvis sove. Men det
betyder, at Signe kun sover otte timer
natten. Og med sine tre timer i dagstid
kan hun kun skrabe sig op pa 11timers
sovn i degnet,” siger Karen Kildahl.

natten, have brug for mindre seovn i
dagstid og sove 13 timer i dognet.
“Vaekningen giver bedre balance i
sevnens signalstoffer og flere timer pa
dognbasis. For slet ikke at tale om bedre
aftener i familien,” siger Karen Kildahl.

om dagen. Nar hjernens USB-stik er fyldt, skal stikket rensen. Noget skal slettes. Vi
skal jo ikke huske alt, vi oplever. Faktisk vokser hjernen, mens vi er vagne og tager
stimuli ind, men under sevnen skrumper hjernen, sa der bliver plads til nye "data”.
Ellers ville der ikke vaere plads sadan helt fysisk, derfor ved man ogsa, at man laerer
darligere, hvis man ikke har sovet. Og man husker darligere det, som man har leert,
hvis man sover darligt bagefter. Hjernen producerer store maengder dyb sevn forst pa
natten. Jo laengere ud pa morgenen, vi kommer, jo mindre dyb sgvn.

Fase 4. REM. Nogle barn vagner efter dyb sevn. Maske efter 20 minutters lur. Nu
bliver savnen nemlig igen lettere end i andet stadie af den lette sovn. Denne fase af
sevnen hedder REM s@vn. REM star for "Rapid eye movement” og kan kendes p3, at
gjnene bevaeger sig hurtigt bag gjenlagene. Det er interessant, at hjernen her er lige
sa aktiv, som nar vi er vagne. Til gengaeld er kroppen lammet. Det er smart nok, sa vi
ikke udlever det, som vi dremmer. REM-s@vnen bidrager til vores kreativitet, leering,
den hjeelper os med at organisere, forudse fare og finde gode lesninger. Meget REM
sovn ligger i tiden ud pa morgenen. Derfor er der ogsa mange barn, som vagner
netop i REM-sgvnen meget tidligt ud pa morgenen. REM-s@vnen er ogsa en stor
medspiller i at kalibrere vores folelser. Den forbinder gamle oplevelser med nye og
"punkterer” sveere folelser.

Karen Kildahl er uddannet jordemoder. Hun er nu
ansat hos den private virksomhed, Babyinstituttet,
hvor hun vejleder foreeldre til bern mellem O og
fem &r i blandt andet sevn. Hun har gennem de
seneste ar haft mere end to tusinde bern gen-
nem hendes raddgivning.

Karen Kildahl kunne komme pa mange
eksempler, hvor den “naturlige” rytme for-
hindrer trivslen. Man ved fra forskningen,
at voksnes sgvn kan placeres pd mange
méader, uden at det har konsekvens for
hjernen, men at det er vigtigt, at hjernen
far sevn nok og far sine sevncyklusser
uden for mange forstyrrelser. Derfor skal
man vaekke med respekt for sgvnens
stadier og ikke vaekkes i dyb sevn. Her
er hjernen nemlig 30 minutter om vende
tilbage til normal.

“For nogle er et dogn med tre timers
lur og 10 timers nat en fantastisk lasning.
Det er jo bare perfekt. Jeg taler bade
med frustrerede foreeldre og paedago-
ger om nulveekkepolitikkens fordele og
ulemper. Jeg forstar begge sider. Men jeg
vil godt sla et slag for at vi altid kigger pa
barnet, trivslen @
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LFS har knap
12.000 medlemmer, I HJ E RT ET
som alle arbejder

med paedagogik i

den ene eller an- ”Jeg genopstiller ikke til forretningsudvalget pa Repraesentant-

den form. Du kan i skabsmedet i november. Det er med vemod, og jeg kommer
denne serie mode til at savne LFS og hele dagplejeomréddet. Men jeg bliver 67
en raeekke LFS’ere i september, og jeg har en mand med et svigtende helbred.

Han traenger til, at jeg far mere tid derhjemme. Jeg ma da ogsa

o laese o, hvor- indremme, at jeg glaeder mig til at fa flere kraefter og mere tid til

dan de havnede i at nyde livet, herunder min strikkeklub og alle mine bernebarn.
netop deres jOb. Men jeg kommer til at vaere del af Seniorklubben i LFS, ingen
tvivl om det”

”Det sjove er, at det altid har ligget i kortene, at jeg skulle arbej-
de med barn. Alligevel skulle jeg en raekke omveje forst. Da jeg
var barn, var jeg altid den, der var babysitter for naboernes barn,

og hvis jeg ikke var det, gik jeg tur med deres hunde. Mit storste
barndomsenske var at fa et barnehjem, nar jeg blev voksen.
Senere fandt jeg ud af, at jeg ville vaere forsorgspaedagog, som
det hed dengang, og arbejde med handicappede born. Jeg
ndede da ogsa at vaere bade forpraktikant i en bernehave og
ung pige i huset hos en daginstitutionsleder. Men jeg var gaet

ud af 10. klasse og skulle sage ind pd seminariet i kvote 2. Det

var meget mere eftertragtet at blive peedagog dengang, og jeg
skulle samle mange points for at komme ind — sa jeg mistede
tdlmodigheden.”

”Jeg fandt ud af, at det da ogsa kunne veere interessant at
arbejde i butik, sa jeg segte og fik en laereplads i Daells Mabel-

hus. Jeg blev faktisk uddannet bolig- og indretningsarkitekt. og
endte med at arbejde i Daells i adskillige ar med en afstikker til
lllums boligafdeling. Undervejs blev jeg tillidsrepraesentant. Det
er ikke fordi jeg kommer fra et hjem med tradition for fagpoli-
tisk aktivisme. Men min far var tolder og socialdemokrat, sa det
politiske var ikke helt fremmed for mig. Nar jeg blev tillidsre-
praesentant, var det nok ferst og fremmest fordi jeg ikke kan tie
stille, og fordi jeg altid har en mening om tingene. Det var meget
leererigt at veere tillidsrepraesentant i det private, og jeg hentede
en masse erfaring, som jeg har kunnet drage nytte af senere.”

Har du
en kollega, som
du synes, Vi skal
portraettere, eI|e|: har
du selven historie at

forteelle, sd konta;\kt
redaktionen pa
Ifsnyt@lfs.dk.

”Jeg fik min aldste sgn Thomas i 1978, og dengang var barsels-
orloven pa tre maneder. Heldigvis kunne min mor passe ham

de forste maneder. Men jeg var helt overbevist om, at min sen
skulle i dagpleje, sd da kommunen tilbed mig en vuggestue-
plads stillede jeg mig pa bagbenene — nej tak! Jeg var opvok-
set med en nabo, som var dagplejer, og det forekom mig sa
naturligt, at s bittesma bern skulle i dagpleje. Det lykkedes da
0gsa at fa en plads til Thomas og senere ogsa til Martin, da han
blev fodt i 1981”
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Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj

LEJER LANGT IND

”Da Thomas skulle i skole og Martin i barnehave, kom jeg til en skillevej. Jeg har altid
sagt, at mine bern ikke skulle have "to arbejdspladser”, sa jeg ville gerne vaere hjem-
me, ndr Thomas kom hjem fra skole. Sa jeg segte ind som dagplejer, og det var som at
komme hjem. Jeg trives helt fantastisk godt, og det gjorde mine bern ogsa. jeg havde
de sméa med hen i bgrnehaven for at hente Martin, og de legede lidt med i sandkassen
sammen med de store bern — for det matte man godt dengang — og alle var glade.”
"Jeg havde jo erfaring med TR-arbejde, sé jeg blev tillidsrepraesentant for dagplejerne
i Redovre, 0og 11997 blev jeg ogsa opfordret til at blive omraddeformand for dagple-
jerne. Det var dengang, LFS opleste kredsene til fordel for omrader, og jeg havde et
manedligt frikeb pa fem dage, samtidig med at jeg passede dagplejebarn. Det var en
frustrerende periode, hvor jeg ikke syntes, jeg slog til nogen steder, og hvor jeg mang-
lede at veere fuldgyldigt del af et arbejdsfaellesskab. Sa jeg er meget enig i, at omrade-
formaend skal veere fuldtids frikebt. Det gor en keempe forskel i kvaliteten af arbejdet.
Da jeg blev opfordret til at stille op til forretningsudvalget i 2002, sagde jeg ja, selv om
jeg havde lidt sveert ved at se mig selv som fuldtidspolitiker; jeg har altid set mig
selv mere som et menneske, der trives bedst "pd gulvet”. Jeg syntes heller
ikke, at jeg havde forstand pa det der politik, som jeg opfattede som ret
hejtravende. Britt Petersen fik imidlertid overbevist mig om, at politik ikke
bare er ideologiske paroler, men de dagligdags fagpolitiske kampe.
Og dem identificerer jeg mig jo fuldt ud med. Og nu er det blevet til
19 &riLFS”

”Det er en hjertesag for mig, at dagplejen er et fantastisk tilbud,
som der bar vaernes om. Der er 0gsa virkelig mange foraeldre,
der ser veerdierne, og de skelner ikke mellem private berne-
passere og kommunale dagplejere. Det bekymrer mig, at vi
har den vaekst blandt de private bernepassere, for jeg tror i
bund og grund pa, at det ber veere en offentlig opgave. De
private bernepassere er heller ikke altid bevidste om, at

de star helt uden beskyttelse og sikkerhedsnet, hvis noget
gar galt. De kommunale arbejdsgivere bor virkelig teenke
over de arbejdsforhold og rammer, de tilbyder deres dag-
plejere, hvis de vil bevare denne unikke pasningsordning.”

Navn: Pia Borggaard Ludvigsen
Alder: 66 &r
Arbejdssted: Valgt medlem af forretningsudvalget i LFS

Bonusinfo: Bor med sin segtemand i Redovre, hvor hun har boet hele sit liv
pa skiftende adresser. De to senner, som bor inde for en radius af fem kilome-
ter med deres familier, har beriget familien med tilsammen fem bgrnebern i
alderen 6 til 16 ar, som Pia er taet knyttet til, og som hun har fulgt taet gennem
hele deres opvaekst. Pia ses sjeeldent uden et handarbejde, og hun er kendt
for at kunne raddgive og vejlede i selv de mest komplicerede strikke- og haek-
leopgaver, lige som kolleger og samarbejdspartnere med jeevne mellemrum
nyder godt af hendes store produktion.



ordinator og behandler Hossein Habibian.

Der plejer at vaere smaek pd i U-turns daggruppe, som er et
intensivt og helhedsorienteret behandlingstilbud for 14-18 arige,
der har et bekymrende forbrug af hash, alkohol og stoffer, og
som er karakteriseret ved hojt skolefraveer.

Men keen er ikke naer sd lang, som den plejer at veere, og det
bekymrer behandlerne Hossein Habibian og Bo Engelgaar.

"Vihar en teori om, at det kan veere covid-19, der fortsat traek-
ker spor. For det er typisk fraveer fra skole, der ger, at myndig-
heder eller foraeldre reagerer og beder om hjaelp til den unge.
Men de unge har meget bedre kunnet putte sig under nedluk-

ningerne,” siger Bo Engelgaar.

Misbrug eller mistrivsel
Bo Engelgaar finder det usandsynligt,
at der pludselig skulle vaere vae-
sentligt faerre unge, der har brug
for et intensivt tilbud.
"Vi oplever tvaert om blandt
de unge, at der er kommet
nye stoffer til: Der er blandt
andet flere og flere unge,

Det er beorn og unge af begge
kon, der seger hjeelp i U-turn,
og de kommer fra alle typer
familier og miljger. Dog er er de
minoritetsetniske unge under-
repraesenteret. "Vihar demi
rddgivningen, men hvis unge
under 18 ar skal indskrives i dag-
gruppebehandling, skal vi have
foreeldresamtykke, og det kan i
nogle mange tilfeclde veere en
afgerende forhindring at skulle
indvie foraeldrene i, at de har
brug for hjeelp til deres rusmid-
delforbrug,” forteeller Hossein
Habibian.
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BEKYMREDE FOR
UNGE RUSMIDDE

Behandlerne i U-turn undrer sig. Efter covid-19 er der nemlig lavere efter-
spoergsel pa U-turns intensive daggruppebehandlingsforlgb for helt unge,
der bruger mange rusmidler, og som bliver vaek fra skolen. "Vi er bekym-
rede for, om der er et morketal, der er gdet under radaren,” siger teamko-

der er begyndt at bruge benzodiazepiner,
det vil sige receptpligtig beroligende
medicin, som de keber pa det sorte
marked. Det er staerkt bekymrende, for
det er enormt vanedannende,” siger Bo
Engelgaar.

Det er dog stadig hash, der dominerer
billedet hos ungegruppen, der kommer
i U-turn. Ofte suppleret med alkohol og
diverse andre stoffer.

For behandlerne i U-turn er forbruget
af rusmidler dog mere et symptom, end
det er mélet for behandlingen. Som Hos-
sein Habibian udtrykker det, kan man
diskutere, om arbejdet med rusmiddel-
behandling ikke i lige sa hej grad handler
om mistrivselsbehandling.

Rusmidler som redningsvest

"Der er masser af store bern og unge,
som prover kraefter med hash og alkohol,
men som lever normale ungdomsliv.
Vores unge har typisk en bagage med
problemer, som ger, at rusmidlerne kom-
mer til at tage overhdnd. De har oplevet
mobning, skolevanskeligheder og ofte
0gsa svigt i hjemmet. Vores opgave er at
hjeelpe dem med at fa ro pa deres tilvee-
relse, sa der bliver plads til at finde ud af,
hvad der egentlig er galt,” siger Hossein
Habibian.

Nogle unge herer selv om U-turn og
dukker op i deren i Studiestreede, mens
andre folges derhen af foraeldre, sags-
behandler eller andre professionelle. De



MORKETAL AF HELT
LBRUGERE

unge, der vurderes til at have behovet,
far tilbud om at blive indskrevet i rusmid-
delbehandling i Daggruppen, som er et
intensivt forlab pd mellem seks og otte
maneder, hvor den unge far intensiv
psykosocial stette samtidig med lovpligtig
undervisning i dansk og matematik.

Toppen af isbjerget

"Rusmidlerne er bare toppen af isbjer-
get. Under overfladen er der ensomhed,
mindrevaerd og manglende sociale
kompetencer. Sa det arbejder vi med, og
mensteret er, at rusmidlerne fylder min-
dre, jo bedre den unge lykkes og star pa
egne ben,” siger Hossein Habibian, der
dog understreger, at der ikke er nogen
nemme lgsninger.

Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj

"De har som oftest
veeret ude af skole-
systemet i lang tid og
har store huller, der
gor, at de ikke bare kan
sluses ind i det ordingere
skolesystem igen. Sa en
del af vores arbejde er at
hjeelpe dem videre i praktikker
og seerlige skoletilbud, hvor de
kan fa stette til deres ungdomsliv.
Det er derfor, det er vigtigt, at barn far
hjeelp sa hurtigt som muligt. Det er svaert
at komme tilbage pa sporet, hvis man har
folt sig demt ude og derfor har fravalgt
skolen og alt det, der hgrer med.” @

©

"Alle vores unge har haft problemer med skolen.
Nogle har haft op til 10 skoleskift. Men under co-
vid-19 blev der ikke registeret fraveer, og mange
kom ikke til eksamen. Derfor kan der veere et
stort efterslaeb af unge, der er gaet under rada-
ren,” siger Bo Engelgaar.

U-turn

U-turn, som har adresse i Studiestraede 47, retter sig forst og fremmest mod
kebenhavnere under 25 ar, som har et problematisk forbrug af rusmidler. U-turn
tilboyder derudover hjeelp til forseldre/parerende samt professionelle, der arbejder
med bern og unge. Alle U-turns tilbud er gratis.

Den anonyme radgivning tager imod alle, der henvender sig personligt eller
telefonisk. Vejen ind i U-turn kan ga igennem den abne anonyme radgivning eller
ved direkte henvendelse til daggruppeteamet. Den unge kan selv henvende sig
til U-turn, men kontakten kan ogsa ske gennem familie, sagsbehandlere, lzerere,
paedagoger eller andre professionelle.

U-turn tilbyder sparring til professionelle og afholder forskellige kurser omkring
unge og rusmidler. Mere information pa www.uturn.kk.dk. Kontakt 8256 2300
eller uturn@kk.dk.
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Tina Brandt (tv.)

og Louise Klinge
kombinerer i deres
nye feelles bog de-
res erfaringer. Tina
Brandt har veeret
daginstitutionsleder,
mens Louise Klinge
er forsker i relatio-
ner mellem bern og
fagpersoner.



Tekst og foto: Agnete Solvej Christiansen

N SKABER DU ET GODT
RALDRESAMARBEJDE

"Jeg onsker, at paedagogerne bliver mere bevidst kompetente i forhold
til, at nogle helt konkrete ord og handlinger er bedre end andre. Og jeg
onsker, at de bliver lidt mindre ydmyge. Nar kommunen sender et nyt
koncept ud, eller der kommer nogle konsulenter og fortaeller dem, hvad
de skal gere, s& ma de gerne stole lidt mere pa deres egen faglighed, for
det er dem, der star i det hver dag,” siger tidligere dagtilbudsleder Tina
Brandt. Hun er medforfatter pa en bog om paedagogens relationskompe-

tence, der netop er udkommet.

Relationer mellem mennesker bestar af sa mange
forskellige elementer, at de er komplekse at forsta.

Men den nye bog "Psedagogens relationskompe-
tence — Kendetegn og betingelser” gar gennem en
lang raekke praksisnaere eksempler i dybden med
alle de helt fine processer i det paedagogiske ar-
bejde, som geor, at bern udvikler sig og trives. Bogen
kommer desuden med forslag til, hvordan man kan
skrue op for det, der virker.

Bogen kombinerer praksisnaer forskning med vir-
keligheden i daginstitutionerne. Den ene af bogens
forfattere, Tina Brandt, kender daginstitutionsverde-
nen indefra gennem et langt arbejdsliv, som paeda-
gog og daginstitutionsleder. Hun blev landskendt,
da hun som konsekvens af forholdene sagde op
som leder af Bernehuset Hurlumhej i dokumenta-
ren "Hvem passer vores bern”. Den anden forfatter,
Louise Klinge, har i mere end 10 ar forsket i relationer
mellem bgrn og fagpersoner.

Kompetent foraeldresamarbejde

Det er ikke kun psedagogens relationskompetence i
samspillet med bgrn, som man i bogen kan laese om,
men ogsa hvordan den kommer til udtryk i samarbej-
det med bgrnenes foreeldre.

"Foreeldresamarbejdet og vigtigheden heraf er
desveerre overset bade i uddannelsen af paedago-
ger og i den paedagogiske praksis. Det er bekym-
rende, fordi foraeldre og paedagoger sammen og
hver for sig har afgerende betydning for, hvordan et
barn udvikler sig og trives, og for hvordan barnets to
verdener haenger sammen,” kan man laese i bogen.

Tina Brandt peger pa, at der ligger uendelige
maengder af viden hos foraeldrene, som kan hjeelpe
til at forsta et barns udtryk og adfeerd. Det gaelder vi-
den og erfaring om barnets liv uden for institutionen.
Kendskab til familiens normer og veerdier, rutiner,
gleeder og udfordringer vil med andre ord gere det
paedagogiske personales arbejde lettere. ©
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© Det er et lovkravy, at det fremgar af den paedago-
giske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder
med foreeldrene om berns trivsel, laering og ud-
vikling. Men i et forskningsprojekt fra 2015 angiver
paedagoger foraeldresamarbejdet som det mindst
vigtige at prioritere, nar de ikke kan na alt.

I en undersogelse fra teenketanken DEA har man
spurgt 350 dagtilbudsledere om deres oplevelser
med at ansaette nyuddannede paedagoger. Af den
undersegelse fremgar det, at lederne oplever, at
foreeldresamarbejdet er seerligt udfordrende for
nyuddannede.

“Rammer og regler ber altid
tage udgangspunkt | paedago-
giske argumenter. De md ikke
vaere sa bundne, at de ikke til
enhver tid kan forandres, hvis
der er gode grunde til det.”

Tre behov

Louise Klinge og Tina Brandt treekker i deres bog

pd de amerikanske psykologer Edward Deci og
Richard Ryan, som gennem artiers undersegelser
med forskere fra store dele af verden har pavist, at
alle mennesker har tre psykologiske behov, vi skal
have opfyldt, for vi trives og udvikler os optimalt. Det
er behovene for at opleve autonomi — at vi har en
indflydelse pd vores eget liv. At opleve kompetence
— at vi kan handtere de udfordringer, som vi star
overfor. Og at opleve samharighed — at vi horer til
0g er vigtige for et faellesskab. Det geelder for barn,
men ogsa for bernenes foraeldre.

"Man kan imgdekomme foreeldrenes autonomibe-
hov ved at serge for tydelighed, gennemsigtighed
0g give gode grunde bag regler og forventninger.
Det giver en oplevelse af meningsfuldhed, som
er helt afgerende for, at mennesker kan tilslutte
sig noget — og dermed opleve autonomi” er en af
pointerne, som de to forfattere bruger teorien til at
komme med.

Tydelige rammer

Man kan veere tilbgjelig til at tro, at foraeldre selv

kan regne ud, hvorfor der er regler om det ene eller
andet, men det kan de ikke ngdvendigvis. Det er
institutionen, det vil sige lederen og personalet i feel-
lesskab, og eventuelt i samarbejde med foreeldrerdd
eller bestyrelse, der beslutter regler eller rammer.
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"Rammer og regler ber altid tage udgangspunkt
i peedagogiske argumenter. De ma ikke veere s
bundne, at de ikke til enhver tid kan forandres, hvis
der er gode grunde til det. Foreeldre ber til stadighed
have mulighed for at kunne stille spargsmal til insti-
tutionens praksis,” siger Tina Brandt og laegger vaegt
pa, at det altid er de professionelle, som bade har
ansvaret for at gere opmaerksom pa rammerne pa
en made, som ikke ger foraeldrene forkerte, og for
at imgdekomme foreeldrenes eventuelle enske om
at fa en forklaring pa en bestemt regel eller praksis i
institutionen.

©

Relationskompetent praksis over for

forzeldre

+ Smil, og veer imgdekommende over for forael-
drene.

« Qv digiforeeldrenes navne, og brug dem

« Lyt aktivt — nik- smd anerkendende tilkende-
givelser.

« Position: Vaer sa vidt muligt i @jenhejde. Hvis
du sidder ned, og foraelderen star, sa rejs dig.

Agér omsorgsetisk

« Veer rollemodel: Tal respektfuldt om alle barn
og andre foreeldre. Indrem, hvis du har taget
fejl af noget.

« Bekreeft noget positivt i foreeldrene: Selvom
Mayas mor maske ikke altid har styr pa skifte-
tojet, sd sig det hejt, den dag, du oplever, at
hun har kebt nyt regntej i den rette storrelse:
“Hvor er det dejligt, at du har serget for, at
Maya kan lege ude, selvom det regner”

- Lad foreeldrene praktisere et etisk ideal: “Vil
du lave kaffe til foraeldremadet?” “Jeg har
lagt maerke til, at du interesserer dig meget
for dagligdagen i institutionen. Var det ikke
noget for dig at stille op til bestyrelsen?” "Jeg
synes, det er sveert for Asger at sige farvel
om morgenen i gjeblikket. Jeg har brug for,
at vi sammen finder ud af, hvordan vi gor det
bedst for ham.”

- Indga i dialog med foreeldrene: “Jeg vil gerne
tale med dig om, hvorfor vi tager pa ture pa
den made, vi ger. Lige nu skal jeg dog have
en gruppe med til rytmik. | morgen er jeg her
ti minutter i ni. Hvad siger du til, at vi taler
sammen dér?”

Kilde: Tina Brandt og Louise Klinge




Paedagogens Relationskompetence

— Kendetegn og betingelser er udgivet pa
akademisk forlag, som en del af EDUK-serien, som
giver viden til fagprofessionelle, studerende, ledere

og beslutningstagere inden for det pasedagogiske

omrade om, hvordan man kan understette bern

0g unge, sa de har det godt, mens de vokser op

A | og videre i livet som livsduelige, kompetente og
ansvarsfulde borgere.

Vejledende pris: 240 kr.

Understot foraeldrenes kompetencebehov
Forudsigelighed og tydelige forventninger er med

til at gore foreeldrene trygge ved det psedagogiske
personale og institutionen og muligger, at de oplever
sig kompetente. Tina Brandt peger pa, at nyhedsbre-
ve er en mulighed for at imgdekomme foraeldrenes
behov for at fole sig kompetente.

Man kan bruge nyhedsbreve til pa en anerkenden-
de made skabe en tydelig struktur, udtrykke positive
forventninger og stille opgaven klart og tydeligt ved
for eksempel at henstille til, at foraeldrene taler sam-
men ude i garderoben.

"Nar voksne mennesker star op og taler med
hinanden pa en stue, er det ekstremt forstyrrende for
de bern og voksne, der er i gang med at lege, spille
spil eller andre aktiviteter. Er et barn medt klokken 7,
vil det klokken 9 have oplevet op til 21 gange, at en
foreelder kommer med sit barn. Mange bern og for-
&ldre ankommer samtidig, og foreeldrene vil gerne
enten hygge sig med at tale med hinanden eller ud-

“Man kan godt veere personlig
uden at blive privat. Det bety-
der ikke, at peedagogen som
den professionelle kan bruge
foraeldrene som fortrolige.
Peedagogen ma aldrig glemme
den asymmetriske relation.”

veksle beskeder og hyggesnakke med personalet,”
skriver Tina Brandt og Louise Klinge i bogen.

Giv noget af dig selv

For at imgdekomme foraeldres samherighedsbehov
kan det paedagogiske personale, nar det er muligt,
sperge ind til foreeldrenes ovrige liv.

"Det kan veere mormors sygdom eller det nye
arbejde. Det vil ikke blive opfattet som utidig indblan-
ding og nysgerrighed. Peedagogerne er tit teet pa
familierne, fordi de er vidner til alle aspekter af fami-
liens liv, sygdom, skilsmisser, flytninger, meerkedage
og sa videre,” skriver Tina Brandt & Louise Klinge. De
opfordrer til, at man ogsa som professionel deler lidt
ud af sig selv.

"Man kan godt vaere personlig uden at blive privat.
Det betyder ikke, at paeedagogen som den professio-
nelle kan bruge foreeldrene som fortrolige. Paedago-
gen ma aldrig glemme den asymmetriske relation.
At det er paedagogen, som er pa arbejde og i sidste
ende har magten til at gribe afgerende ind i famili-
ernes liv, for eksempel ved at underrette de sociale
myndigheder om bekymringer.” @

©

Understot foraeldrenes behov for autonomi:

Foreeldrenes autonomibehov understottes bl.a.
gennem inddragelse og valgmuligheder. Lad
foreeldrene fa s mange valg og sa megen
indflydelse som overhovedet muligt:

« “Har du nogle onsker til, hvilken berneha-
vestue dit barn skal ga pa, nar det flytter fra
vuggestuen?”

« “Vivil gerne have Oliver med pa aktiviteten
med lgbecykler, hvad synes du om det?”

« “Vikunne godt taenke os at hjeelpe Olga med
at fa smidt bleen. Hvordan ser det ud hjemme
hos jer i forhold til at give det den tid og op-
maerksomhed, der er brug for?”

Kilde: Tina Brandt og Louise Klinge
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En stram struktur skab

Barnehuset Nyklgveret pa Frederiksberg har pa trods af stramme rammevilkar skaffet sig over-
skud til at arbejde systematisk med Marte Meo og holde ugentlige teammader og stuemader.
Opskriften er minutigs planleegning — og at inddrage alle paedagogiske medarbejdere, uddan-

nede som ikke uddannede.

Hver tirsdag, onsdag og torsdag klokken
1215 finder en sindrig rokade sted i Bor-
nehuset Nyklgveret. Nogle medarbejdere
haster til mgde, mens andre indtager de-
res pa forhand aftalte roller rundt omkring
i huset.

Der er nemlig tre faste medarbejder-
meoder fra klokken 12.15 til 13.00 hver
uge: Teammade for henholdsvis de tre
barnehavegrupper og vuggestuegrupper,
stuemeder og sa Marte Meo tilbagemel-
dingsmader.

Madesystemet kan kun lade sig gere
pé baggrund af en minuties planlaegning,
understreger leder Thomas Cederblad:

"Det hejner vores kvalitet, at vi far
mulighed for at tale om paedagogik,
og at vi arbejder sa systematisk med
Marte Meo. Men det ma ikke ga ud over

Marte Meo bruges helt systematisk i Nyklaveret.
Metoden bruges til at ga i dybden med enkelte
elementer i laereplanerne, men den bringes ogsa
i anvendelse, hvis et barn eller en bernegruppe
kreever en saerlig opmaerksomhed. Bornehave-
grupperne har tilbagemeldingsmede den ene
uge, mens vuggestuegrupperne har den naeste.
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bornene. Derfor har vi detaljerede planer
for, hvem der afl@ser hvornar, sa bernene
ikke moder nye ansigter,” siger Thomas
Cederblad.

Risen skal helst ikke breende pa
Det kraever bade praecision og en smule
held at overholde medestrukturen.

”Hvis risen braender pa, sa maden
bliver forsinket, s& ryger planlaegningen.
Men der er enighed om, at det er vaerd at
prioritere. Udgangspunktet var oprinde-
ligt, at medarbejderne folte behov for
mere tid til at tale paedagogik. Sa vi satte
os i MED og lagde vores time puslespil
om. Vi har fx skaret en halv time af vores
feelles personalemede, som ligger uden
for dbningstid, for at skaffe mere tid til
meder i dagtimerne,” forteeller Thomas
Cederblad, der faktisk er stolt af, at det
lykkes at arbejde systematisk med Marte
Meo inden for de bestdende rammer.

Minus fnidder i krogene

Mille Thomsen er paedagogmedhjeelper
i Nyklgveret, og hun er ikke i tvivl om, at
det store fokus pa faglighed skaber god
trivsel.

"Vihar et lavt sygefravaer, og der er
ikke fnidder i krogene. Jeg tror, det
handler om, at vi rent faktisk har tid til
at tale fagligt sammen. Men det handler
0gsa om, at vi via Marte Meo har leert
at reflektere sammen, og at vi ser det
positive frem for det negative,” siger Mille
Thomsen, der har vaeret i Nykloveret
siden 2014, hvor institutionen blev til pa
baggrund af en sammenlaegning af to
andre bernehuse.

Nykloveret har arbejdet med Marte
Meo siden begyndelsen, og Mille Thom-

"Vi bruger Marte Meo
til at implementere
paedagogik. Det kan
kun lade sig gere,
fordi vi har prioriteret
den medestruktur, -
vi har” siger leder
Thomas Cederblad.

sen erkender, at det stadig efter otte ar
kan foles graenseoverskridende at blive
filmet og at fa optagelsen kommenteret
af en af de tre Marte Meo uddannede

paedagoger, som arbejder i Nyklagveret.

Pa lige fod

"Man vaenner sig nok aldrig 100 procent
til at se sig selv pa film. Men det er helt
klart det vaerd. Man far gje pa nogle ting,
man ellers aldrig ville have set,” siger
Mille Thomsen.

| Nykloveret er peedagogmedhjael-
perne sd vidt muligt med til alt pa lige fod
med de uddannede paedagoger, 0gsa
hvad Marte Meo angar.

For Thomas Cederblad handler det om
meningsskabelse og forstaelse for det,
man laver.

"Jeg forventer selvfolgelig mere af de
uddannede. Men paedagogmedhjeel-
perne er lige s meget sammen med
bernene, og det handler ogsa om at
vande talenterne: Der er sa store rekrut-
teringsproblemer, at det ville vaere deci-
deret dumt ikke at gore brug af de gode
kreefter, der er. Jeg forseger da ogsa sé&
vidt muligt at overtale vores psedagog-
medhjaelpere til at tage merituddannel-
sen,” siger Thomas Cederblad. ®



Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj

"Vi har en dben kultur, hvor vi ikke

bange for at sige tingene til hinand
Jeg tror, det er resultatet af, at vi er]
til Marte Meo, hvor vi ser optagelséd
hinanden og drefter dem,” siger Mi
Thomsen.

Marte Meo
Marte Meo er en metode til observation,
analyse og vurdering af kommunikati-

ons- og samspilssituationer. Det sker via
videooptagelser af almindelige hverdags-
situationer. Marte Meo-metodens filosofi er
at tage udgangspunkt i det positive. Pa vi-
deoklippene ser man helt konkret pa, hvad
der sker i samspillet mellem de filmede
personer, hvad der lykkes i samspillet, og
hvad medarbejderne kan gere mere af.
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Kalender

22. august 26. august 15. september
Fyraftensmoede Dagplejens Dagpleje-
om prekarisering ledersektion 4 bestyrelsesmode
15.30 = 17.00 09.00 —12.00 _- 12.00 - 17.30
LFS kantinen LFSsal D % / LFSsal D
Tilmelding:
www.Ifs. dk/15466 29. august Dagplejens

Hoved- 1. september generalforsamling 21. september
Forberedelse for 23. august bestyrelsesmode Foredrag: 17.00 - 21.00 Almen-
deltagere til FOAs Almen- 9.30 -16.00 inkluderende feel- LFS sal A bestyrelsesmode
lontraef bestyrelsesmode LFS sal A lesskaber mellem Tilmelding 12.00 - 15.00
1730 - 18.30 8.30-15.30 skole og fritid (til spisning): LFS sal A
LFS sal A LFS sal A Dagpleje- 18.00 - 20.00 www.Ifs.dk/15428
Tilmelding: bestyrelsesmode LFS sal A Almenomradets
www.Ifs.dk/15409 24. august 18.00 — 21.00 Tilmelding: generalforsamling

Faglig fordybelse LFS kantinen www.Ifs.dk/15185 1700 — 22.00

Forberedelse for — almenomrédet Festsalen,
deltagere til FOAs ~ 17.30 — 20.00 2. september Arbejdermuseet
lontreef via Teams LFS DHL-stafetten Tilmelding
19.00 - 20.30 Tilmelding: Feelledparken (til spisning):
Tilmelding: www.Ifs.dk/15449 Tilmelding: www.Ifs.dk/15426

www.Ifs.dk/15410

Har du 0853

www.Ifs.dk/15418

Y 5om medlem af

Kraeft inde
pa livet?

Kraeftens Bekaempelse
far jeg seerlig gode
forsikringer for kun

4 kr./md.

Sammenhold
G ' ; betaler sig

¥rmltens Bemmpelse

Forsikring

Sandra, 31 ar, kunde i TUM Forsikring
Laes mere pa www.tjm-forsikring.dk/kraeftens-bekaempelse



LFS

Medlemsmgader:

Onsdag den 21. september kl. 10 fra
Lyshgjgardsvej (Valby Station)
Vitager til Pederstrup ved Ballerup,
hvor vi kan se den gamle kgbmand
og smedje. Museet fortaeller os om
Storfyrstinde Olgas liv i Ballerup og
viser hendes malerier. P& gkologiske
Grantoftegard er der en hyggelig
gardbutik. Vi spiser frokost pa "Kondi-
torgarden” kl. 13.

Betaling pa 250 kr. for medlemmer
og 350 kr. for geester. Dette kan ske
pa vores mede den 24. august eller pa
bankkonto 5361 0687637 senest den
31. august.

Mandag den 24. oktober kl. 11i LFS
meodesal A, Sorggade 6.

Kan bedstemor ga i cowboystavier?
Foredrag ved Camilla Lindemann.

Klubben for fartidspensionister — efterlgnnere og pensionister

Ekstrature:

Fredag den 2. september kl. 17.30.
DHL 2022 i Faelledparken.
Seniorklubben har tilmeldt to gahold.
Straekningen er pa fem km, og vi deler
holdene i et hurtigt/langsomt gédende
hold. Tilmelding til Kirsten pa telefon
4147 4922, Husk tojstarrelse. Delta-
gelse er gratis.

Tirsdag den 6. september. Tur til Im-
migrantmuseet i Farum

Vi mades pa Valby station, hvor vi
tager linje B mod Farum kl. 10.08 med
ankomst kl. 11. (Man kan ogsa sta pa
toget ved Narreport kl. 10.20). Vi seet-
ter os forrest i toget.

Immigrantmuseet er Danmarks forste
0g eneste museum for indvandringens
kulturhistorie. Gennem en mosaik af
historier tages vi med pa en rejse i

fortaellingen om 500 é&rs indvandring
i Danmark. Vi slutter pa cafeen ved
siden af museet. Der er gratis adgang
til museet.

Onsdag den 5 oktober. Rundvisning
pa Christiania

Vi mades ved hovedindgangen til
Christiania pa Prinsessegade kl. 11. Bus
2A til Holmen eller metro til Christians-
havns Torv og derefter 2A ti Refshale-
gen.

Vi medes med en christianit, der for-
taeller om omrddets historie og guider
os rundti ca. 1% time. Vi kan spise
sammen pa Spiseloppen. Pris 60 kr.
som skal medbringes i kontanter.

Husk: Ekstrature betaler man selv.

Ifs.seniorklub@gmail.com

Udgivelsesplan 2022
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Nummer Deadline Udgivelsesuge
7/2022 8. september 38 l u bl I& um
8/2022 6. oktober 42
/ Klyngeleder Pia Bah har 40-ars jubileeum i Kebenhavns
9/2022 3. november 46 Kommune.
Det fejres den 1. september 2022 fra kl. 15.00 til 17.00
10/2022 1. december 50 i Havnen p& Gamle Kege Landevej 3B, 5 sal, hvor der er

abent hus for sdvel gamle som nye kolleger og samar-

bejdspartnere.
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a
til loftet
— og plads til flere

Nar LFS Koret mades efter sommerpausen torsdag den 8. september, er det
med ny korleder.

Det er Kristian Bach, som er en dreven korleder, der udover at lede to andre
kor og star for feellessang pa Vartov, ogsa skriver og udgiver sin egen musik.

Han glaeder sig til at made korsangerne i LFS:

"Vi skal have det sjovt og dejligt, og sa skal vi arbejde med de sange, som
koret ansker sig. Vi kommer selvfalgelig ogsa til at synge nogle af de gamle
arbejdersange, og det bliver en forngjelse,” siger Kristian Bach, der har et lanligt
hab om, at flere sangglade LFS’ere, herunder gerne nogle mandlige paedagoger
eller peedagogmedhjaelpere, melder sig, s& der bliver endnu flere stemmer at
lege med.

Han understreger, at den eneste forudsaetning for deltagelse i koret er, at man
har lyst til at synge.

”Jeg arbejder med noder, og man kan godt leere noder pd begynderniveau,
nar man synger i kor hos mig, hvis man synes, det er spaendende. Men det er
intet krav,” siger Kristian Bach.

Tid og sted

LFS Koret gver torsdage kl. 17.30-
19.00. Farste modegang efter som-
merpausen er 8. september 2022.
Koret holder til i LFS sal A med ind-
gang fra Soregade 6.

Koret synger ofte til faglige og
sociale arrangementer som fx jule-
treesfest og 1. maj.

Det er gratis at deltage, man skal
blot veere medlem af LFS.

Hvis du er interesseret eller har
spargsmal, er du velkommen til at
kontakte Lisbeth Waidtlow pa mail
lisw@foa.dk eller telefon
46 97 16 53/30 94 81 34.




